CcCOoNsivo

Etiske retningslinjer
for leverandearer

Consivo har som mal a opprettholde et godt samarbeid med leverandgrene
sine og andre forretningspartnere for a bygge langsiktige, baerekraftige
relasjoner. Alle leverandearer til vare selskaper ma respektere denne etiske
retningslinjen (Code of Conduct). Vi velger leverandarer pa en rettferdig og
objektiv mate, hovedsakelig basert pa to kriterier:

- Evnen til a levere produkter og tjenester pa forsvarlige
kommersielle vilkar

- Evnen til & oppfylle kravene i denne etiske retningslinjen (Code of Conduct).

I sin virksomhet skal leverandaren kjenne til og falge alle nasjonale
og internasjonale lover og forskrifter som gjelder i landene der de
opererer. Leverandgren skal alltid oppfylle kravene som falger
enten av gjeldende lovgivning eller av denne etiske retningslinjen,
avhengig av hva som stiller strengest krav.

Jens Voldmester
CEO Consivo Group

Denne etiske retningslinjen oppsummerer verdiene og prinsippene som skal gjelde i samarbeidet med alle vare
leverandarer av produkter og tjenester. Consivo aksepterer ikke handlinger som bryter med retningslinjen.

Retningslinjen bygger pa FNs menneskerettighetserklaering og FNs konvensjon om rettighetene til
Child, OECD Guidelines, the UN Global Compact, ILO Conventions as well as competition law and
anti-corruption rules.

Disse etiske retningslinjene er vedtatt av styret i Consivo Group AB. Endringer og unntak kan kun gjeres av styret. 8. april 2026, Stockholm
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ANSVARLIG
FORRETNINGSATFERD

Sterk forretningsetikk

Leverandgren skal drive virksomheten pa en etisk
mate og falge gjeldende handelsregler.
Leverandgren skal fremme apenhet og sikre at ingen
dokumenter om leverandgrens etterlevelse av denne
etiske retningslinjen blir manipulert.

Leverandgren skal respektere immaterielle
rettigheter og beskytte konfidensiell informasjon
mot tyveri, svindel og annen urettmessig bruk.

Sunn konkurranse

Leverandearer til Consivo eller vare selskaper kan
ikke delta i prissamarbeid, markedsdeling,
karteller, hindring av innovasjon eller andre
konkurransebegrensende praksiser som bryter med
gjeldende konkurranseregler.

Antikorrupsjon

Det er ikke akseptabelt at en leverandgr pa utilberlig vis
forsgker a pavirke beslutningstakere i Consivo, andre
leverandgrer eller representanter for offentlige
myndigheter. Utilberlig pavirkning omfatter for eksempel
handlinger som kan vaere i strid med gjeldende lovgivning
om korrupsjon, bestikkelser, utpressing eller underslag.
Leverandgrer skal aldri tilby eller motta fordeler eller andre
midler som kan anses som en utilberlig fordel.

Unnga interessekonflikter

Leverandgrer ber unnga interessekonflikter som
kan svekke tilliten til leverandarens troverdighet.
Ved en potensiell interessekonflikt skal
leverandgren varsle Consivo om forholdet.

Unnga konfliktomrader

Leverandgren skal sikre at ingen virksomhet drives som
pa noen mate stetter, direkte eller indirekte, krig,
konflikter, narkotikahandel eller menneskehandel.

MENNESKERETTIGHETER OG
GODE ARBEIDSFORHOLD

Alle som direkte eller indirekte arbeider for en
leverander til Consivo, har rett til at deres
menneskerettigheter ivaretas i trad med FNs
menneskerettighetserklaring.

Rettferdige arbeidsvilkar

Leverandgrer skal sikre rettferdige arbeidsvilkar og
folge gjeldende lover og arbeidslivsregler i landene
de opererer i. Leverandgrer skal som et minimum
utbetale lgnn og overtidsbetaling i trad med
nasjonale lover og avtaler, eller lokale regler og
standarder.

Vi aksepterer ikke tvangsarbeid, ufrivillig arbeid
eller ubetalt arbeid i noen form. Dette omfatter
avtaler med tvangspregede vilkar og ulovlig
arbeidskraft. Alt arbeid som utfares, skal bygge pa
et anerkjent ansettelsesforhold i samsvar med det
som falger av lokal lovgivning. Ansatte skal ha frihet
til & avslutte arbeidsforholdet nar som helst etter
avtalt oppsigelsestid, uten trekk i lgnn eller andre
konsekvenser.

Det er heller ikke akseptabelt at leveranderen
bruker metoder som begrenser ansattes
bevegelsesfrihet. Ingen kan holdes tilbake pa
arbeidsplassen mot sin vilje.

Apne, respektfulle arbeidsplasser

Hos Consivo jobber vi for a skape attraktive og
motiverende arbeidsplasser med en
ikke-diskriminerende bedriftskultur, der alle mater
hverandre med verdighet og respekt. Derfor tillater
vi ingen form for trusler, diskriminering eller
trakassering hos vare leverandarer. Ingen ansatte skal
under noen omstendigheter utsettes for fysisk
avstraffelse.

Helse og sikkerhet pa arbeidsplassen

Leverandgrer skal som et minimum overholde
gjeldende lover og forskrifter om arbeidsmiljg og
arbeidsforhold. Leverandarer skal sgrge for
trygge, hygieniske og helsefremmende
arbeidsplasser.
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Organisasjonsfrihet

Alle ansatte skal ha rett til organisasjonsfrihet.
Leverandgrer kan ikke hindre ansatte som gnsker
det i @ melde seg inn i fagforeninger eller
organisasjoner eller i a forhandle kollektivt.

Barns rettigheter

Leverandgrene vare skal overholde og respektere
FNs barnekonvensjon og ILO-konvensjoner om barns
rettigheter i arbeidslivet. Vi aksepterer ikke
barnearbeid eller noen annen form for utnyttelse av
barn hos vare leverandgrer. Leverandarene vare skal
alltid fglge gjeldende nasjonale lover og
internasjonale standarder for minstealder for
arbeid.

MILJOANSVAR

Consivos leverandgrer skal folge gjeldende
miljglovgivning i landene der de opererer, og drive
virksomheten pa en ansvarlig mate med hensyn til
risikoen for miljepavirkning.

Leverandgrer skal oppfylle gjeldende krav knyttet til

luftforurensning, farlig avfall, utslipp til vann og
gjenvinning av avfall. De skal iverksette rimelige

tiltak for a redusere sin direkte og indirekte negative

pavirkning pa miljget, og bidra til en barekraftig

leverandgrkjede med ansvarlige produkter sett fra et

miljeperspektiv.

Leverandgrer skal innhente og opprettholde alle
ngdvendige tillatelser og lisenser for sin
virksomhet. De skal varsle Consivo om eventuelle
relevante hendelser og gi en beskrivelse av hvordan
de handterer den oppstatte situasjonen.

ANVENDELSE OG
ETTERLEVELSE

Denne atferdskodeksen gjelder for alle
leverandgrer til selskaper i Consivo-konsernet.

Consivo forbeholder seg retten til a gjennomfaere
revisjoner eller inspeksjoner, enten selv eller via en
tredjepart utpekt av konsernet, for egen regning og
med rimelig varsel for a kontrollere at kravene i
denne atferdskodeksen etterleves.

Dersom en leverandgr bryter atferdskodeksen og
ikke gjennomferer de varslede forbedringene
innenfor den avtalte tidsrammen, vil vi avslutte
forretningsforholdet med leverandgren.
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